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Presidente de ['PIC et presidente
du conseil d'administration

Lors de I'Assemblée générale annuelle (AGA) de I'Institut dela 4
propriété intellectuelle du Canada (IPIC) a 'automne 2023,
Paula Clancy a été élue présidente de I'lPIC et présidente
du Conseil pour le mandat de 2023-2024. La présidente
Clancy a déja occupé divers postes au Conseil de I'lPICet |
participe activement aux programmes de défense des \
intéréts, d'éducation et d'équité, de diversité et d'inclusion  \\
(EDI) depuis de nombreuses années. ‘

Au cours de la derniere année, I'lPIC a réalisé des progres cruciaux
dans I'amélioration du perfectionnement professionnel des membres,
en élargissant notre sensibilisation et
promotion d'une communauté de propriété
intellectuelle (PI) unifiée partout au Canada.
Nous sommes impatients de poursuivre
notre succes sous le leadership du président
Nathaniel Lipkus en 2025.
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IPIC2024
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https://www.youtube.com/watch?v=4BGReXMhbs4&t=2s

Conseil d'administration

En plus de la nouvelle présidente, les membres de I'lPIC ont également élu un nouveau Conseil
d’administration pour le mandat de 2023-2024. Le Conseil assure sa diversité de réles — avocats
en Pl, agents de brevets, agents de marques de commerce, avocats plaidants et praticiens en
entreprise — assurant une représentation équilibrée de la profession.

Conseil d'administration de I'lPIC 2023-2024 3%

_ PRESIDENTEET VICE-PRESIDENT SECRETAIRE TRESORIERE
PRESIDENTE DU CONSEIL  Nathaniel Lipkus Jason Hynes Elizabeth Dipchand
Paula Clancy

ADMINISTRATEURS

Tim Lowman Jennifer Dove Jordana Sanft Neil Padgett Catherine Lovrics
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https://ipic.ca/fr/about-us/conseil

Plan strategique

Lannée 2024 a marqué le début de la prochaine étape de planification stratégique de I'lPIC.
Le plan stratégique de I'lPIC pour 2024-2026 contient trois domaines d'intérét :

Promouvoir une
communauté
de propriété
intellectuelle de
calibre mondial

Formation
Le porte-parole professionnelle

pour la Pl et leadership
intellectuel

Chaque domaine d'intérét interconnecté et mutuellement soutenu contient des objectifs et des
tactiques mesurables particuliers qui permettront a I'lPIC de réaliser des progres vers l'obtention
de nos résultats voulus. Voici les principaux points saillants :

Domaine d'intérét 1: Le porte-parole
pour la Pl

La défense des intéréts est au coeur des travaux de I'lPIC -
appuyant un cadre robuste canadien de Pl de nos membres
aupres des décideurs politiques, des leaders de l'industrie et
du grand public.

Privilege agent-client

En 2024, les dirigeants de I'lPIC ont travaillé sans relache pour
faire la résolution du privilege agent-client une priorité pour le gouvernement canadien.

« Nous avons recu un large soutien de la part des responsables gouvernementaux dans un
environnement politique difficile.

« La présidente de I'lPIC de 2024, Paula Clancy, a obtenu le soutien des organisations sceurs a travers
le monde entier pour appuyer les efforts de lobbying de I'IPIC.

- Le député Yasir Naqvi a accepté de défendre la question du privilege agent-client au Parlement
et le cabinet du ministre Champagne a signalé sa volonté de collaborer avec I'lPIC pour éviter un
systeme de priviléges a deux volets.

« Au cours de I'été 2024, I'IPIC a travaillé en étroite collaboration avec le cabinet du ministre
Champagne sur la formulation d'une recommandation au ministre des Finances visant a élargir la
portée du privilege en vue d’inclure les clients des agents de brevets et de marques de commerce.


https://ipic.ca/fr/about-us/plan-strategique
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Une demande a ensuite été présentée pour inclure la recommandation dans I'Enoncé économique
de 'automne 2024 du gouvernement fédéral. Le paysage politique a changé a la derniére minute,
mais I'lPIC continue de travailler en 2025 et de faire pression en faveur d'un changement législatif
garantissant un privileége solide protégeant les communications entre les agents de brevets et de
marques de commerce et leurs clients.

Retard relatif aux marques de commerce : LIPIC a abordé les défis et les retards persistants dans le
processus de demande de marque de commerce, a défendu une meilleure transparence, des délais
plus clairs et une affectation des ressources en vue d'améliorer les délais de traitement aupres de I'Office
de la propriété intellectuelle du Canada (OPIC). A compter de janvier 2025, 'OPIC traite 3,2 mois de
retard par mois civils relativement aux demandes qui n'utilisent pas la liste approuvée au préalable.

Problemes de lancement de MonOPIC Brevets : LIPIC a travaillé en étroite collaboration avec le bureau
des brevets pour déterminer l'interface utilisateur et les obstacles procéduraux qui continuent de
toucher le lancement du service électronique de MonOPIC Brevets.

Financement de la Cour fédérale : LIPIC a exhorté a prendre des mesures relatives aux difficultés en
matiére de financement auxquelles est confrontée la Cour fédérale, dans le but de préserver le
reglement rapide et efficace des litiges en matiére de PI.

Régime des brevets : Les recommandations I'lPIC relatives au régime des brevets ont été soumises
lors de la consultation du ministére des Finances Canada sur la création d'un régime de brevets. Les
progrés dans ce domaine ont amené le gouvernement a sengager envers l'initiative du régime de
brevets dans son Enoncé économique de 'automne.

LIPIC continue de plaider dans tous les forums pour s'assurer que nos membres sont bien positionnés
pour tirer profit des initiatives de stratégie en matiere de propriété intellectuelle a travers le pays. En
2024, I'lPIC a administré le programme de financement d'assistance PI, qui soutient le développement
de stratégies de PI, et il a communiqué avec 'OPIC et les organisations fédérales et provinciales de Pl
pour saisir les possibilités de travail stratégique en matiere de PI.

Grace a ce partenariat avec le Programme d’aide a la recherche industrielle (PARI) du Conseil national
de recherches Canada (CNRC), I'lPIC jumelle ses membres avec des petites et moyennes entreprises
(PME) a la recherche de conseils et de soutien. Les membres de I'IPIC participants se portent volontaires
pour étre inscrits sur une liste d'experts, en choisissant un ou deux domaines de spécialisation, et ils
tirent des honoraires pour fournir deux niveaux de service :

« N1 :une présentation de trois
heures sur les questions relatives
a la Pl pertinentes pour le secteur
des PME (pour 1000 $)

« N2 : une stratégie en Pl adaptée
élaborée par un agent
(pour 18 000 $).



X

En 2024, la campagne Carriéres en Pl de I'lPIC a fait

découvrir le monde de la Pl aux étudiants, aux

chercheurs d'emploi et aux éducateurs a I'échelle

nationale. En faisant campagne lors des salons des

carriéres, en organisant des présentations et en attirant

du trafic vers le site Web careersinip.ca, I'lPIC informe des milliers de
personnes sur les possibilités offertes par la Pl.

En 2024, I'PIC a offert des possibilités aux membres de se porter volontaires en tant que conférenciers
et experts a un éventail de principaux événements, notamment Collision 2024 a Toronto, les membres
ont mis en valeur 'importance de la protection et de la stratégie en Pl dans diverses industries.
L’Association des étudiants autochtones en droit (AEAD) a la faculté de droit de I'Université de Toronto,
ou les membres ont fait part de leur expertise avec les futurs juristes.

Les membres de I'lPIC ont soutenu I'événement RBC Career Launch, offrant des perspectives sur les
possibilités de carriére en Pl. Les membres de I'lPIC ont également participé a I'événement du Mois

de I'histoire des Noirs de 'OPIC et ont contribué a I'Exposition des petites entreprises a I'lnnovation
d’ISDE, parlant du sujet de la Pl pour les petites entreprises. LIPIC a facilité la participation des
professionnelles de la Pl pour faire part de leur expertise a la Formation sur la Pl pour les entrepreneures
pour aider les femmes a gérer les complexités de la PI.

Au cours de la derniére année, I'lPIC a continué de défendre les intéréts des professionnels canadiens
de la Pl tout en élargissant son incidence mondiale. Nous avons collaboré avec des organisations
internationales, organisé des événements majeurs et y avons participé, et renforcé notre engagement
envers 'équité, la diversité et l'inclusion dans I'ensemble du paysage de la Pl.

- Les représentants de I'lPIC ont rencontré les membres du Chartered Institute of Trade Mark
Attorneys (CITMA), du Chartered Institute of Patent Attorneys (CIPA) a Londres, en Angleterre, et
d’autres associations professionnelles de la Pl 8 Edimbourg, en Ecosse et a Dublin, en Irlande.

- La présidente Clancy de I'lPIC a assisté a I'assemblée générale annuelle du Institute of Patent and
Trade Mark Attorneys of Australia (IPTA) a Canberra, en Australie.

« Le chef de la direction de I'lPIC et la directrice des partenariats (anciennement la directrice de
I'EDI) a assisté au colloque de la American Intellectual Property Law Association (AIPLA) sur la
diversité, I'équité et l'inclusion (DEI) a Porto Rico.

- La présidente Clancy de I'lPIC Clancy a participé a la premiére réunion des présidents a Londres,
en Angleterre, avec des dirigeants en Pl de principales administrations a échelle mondiale.

- Le président Lipkus et le chef de la direction Kingsley de I'lPIC ont
assisté a I'assemblée générale annuelle de 'AIPLA a Washington, DC.

« Lancienne présidente Clancy de I'lPIC a représenté le Canada
aupres du Global Network of professional IP associations a
Hangzhou, en Chine.




Grace a ces efforts, I'lPIC continue d'influencer la conversation stratégique sur la propriété intellectuelle
au Canada, en veillant a ce que I'expertise de nos membres soit reconnue et que la profession de la Pl
demeure central pour le programme de l'innovation du Canada.

Domaine d'intérét 2 : Formation
professionnelle et leadership intellectuel

Appuyer et valoriser les professionnels de la Pl tout au long de leur carriére IPIC2024 i
constituent un élément essentiel de la mission de I'lPIC. Nos offres Sepe 25373030 e o NN
éducatives, webinaires et événements collaboratifs visent a renforcer les ; e
compétences et les capacités en leadership de nos membres.

IPIC2024 a St. John's

Plus de 200 délégués et 18 commanditaires se sont réunis a St. John’s,
notre deuxieme plus forte participation jamais enregistrée. La conférence
a abordé des sujets avancés, tels que la brevetabilité de l'intelligence
artificielle (IA), les pratiques exemplaires, Iéthique et les tendances B
émergentes en Pl relatifs aux marques de commerce. a2 sioms

+200 délegues % 18 commanditaires

Série de jurisprudence en Pl

La série de 15 webinaires sur la jurisprudence en matiere de marques de commerce et de brevets a été
renouvelée et présentée par 30 conférenciers, en plus de I'examen annuel de 'année en matiére de
droit d'auteur, de marques de commerce et de brevets portant sur la jurisprudence récente.

Webinaires de sur la Base de données sur les brevets canadiens (BDBC)

L'IPIC a offert une série de webinaires

portant sur le droit substantiel, la Travaux dirigés A\ Travaux d',”ges X
réglementation et la responsabilité Examen d’agent Examend agent
professionnelles, I'éthique, le g de marques
professionnalisme, la gestion de la de brevets de commerce
pratique, 'EDI, les questions de Pl et de i ilet oG Septembre 2024 5 juillet au 23 aodt 2024

bien-étre autochtones.
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Nouvelles offres éducatives

De nouvelles caractéristiques interactives des cours de préparation a 'examen des agents de brevets
et de marques de commerce modélisées sur les nouveaux examens du College des agents de brevets
et des agents de marques de commerce (CABAMC) ont été présentées, offrant une expérience
pratique et une préparation rigoureuse a 'examen pour les agents éventuels.

Série sur la stratégie en Pl : Etre un stratége efficace en Pl

Nos modules de formation sur la stratégie en PI, visant a améliorer les compétences en stratégie en
Pl des professionnels de la Pl témoignent de notre engagement a élever les professionnels de la Pl au
sein de I'écosystéeme canadien de la Pl.

Initiatives de I'lPIC-McGill

L'IPIC a de nouveau conclu un partenariat avec I'Université

COURS IPIC-McGILL SUR LE:

McGill pour offrir la 30e édition des cours d'été en Pl sur les " ot owa

. , N s - IPAGEN BLACKWELLLLP PROPRIETE INTELLECTUELLE
droits d'auteur, les marques de commerce et les brevets a
Montrefal et alancé le cours virtuel de stratégie en Pl pour les Ve P MCGill| Zoamen
entreprises.

Stratégie de propriété intellectuelle pour les entreprises

En offrant des programmes éducatifs de haute qualité et | 1
un leadership éclairé, I'lPIC veille a ce que ses membres e —
demeurent a 'avant-garde des pratiques exemplaires et
des développements dans le paysage mondial de la PI.

23 avril au 18 juin 2024 .
Chaque mardi (9semaines) B MCGill | Suempommene 1o IPIC
16 h-18h (HE) | Virtuel

La création d'une communauté professionnelle inclusive, saine, engagée et bien soutenue est au
coeur des efforts de I'lPIC. En 2024, nous avons approfondi notre engagement envers équité, la
diversité et linclusion (EDI), offert des ressources de bien-étre aux membres et a présenté de nouvelles
possibilités de réseautage pour encourager une collaboration accrue entre les membres.

- Evénement du comité des - §-
eaders émergents - Les leaders e
d‘aujourd’hui rencontrent
les I@_e_rs_d_e_d_emain

En 2024, I'IPIC a tiré parti des plateformes virtuelles comme Remo pour
les clubs de lecture et la séance de notre comité « Leaders de demain »

a compté plus de 50 participants impliqués dans le projet pilote.

Mardi 8 octobre 2024 | 12 h 00 (HE)
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Le partenariat de I'lPIC avec Indspire a continué d'avoir une
incidence importante en 2024, en mettant 'accent sur
I'amélioration de I'accessibilité pour les étudiants autochtones
dans le domaine de la propriété intellectuelle (PI). Grace au
Fonds Gordon Henderson, I'lPIC a fourni une somme de

24 000 $ en bourses a trois étudiants universitaires de niveau
supérieur poursuivant des études en science, technologie, ingénierie et mathématiques (STIM). En
mi-année, le gouvernement fédéral a versé un montant équivalent de ces bourses au moyen d’'un
programme, permettant a trois étudiants supplémentaires de recevoir un financement pour achever
leur année d’études. LIPIC a mis en valeur les réalisations des lauréats sur LOPInion, soulignant ainsi
davantage limportance de créer des voies d’accés accessibles a la profession de la Pl pour les étudi-
ants autochtones. Nous avons hate de poursuivre sa collaboration avec Indspire en 2025, appuyant la
réussite académique des Autochtones et élargissant les possibilités dans le domaine de la Pl.

Reanna George Brandon Wozniak

~

Lancé une page consacrée aux ressources en matiere
de bien-étre et de santé mentale pour appuyer les
membres, répertoriant sept sites Web actifs sur la santé #lournéemondialedelasantément
mentale et sept lignes d'écoute. LIPIC continuera de

collaborer avec les organisations de la santé mentale aux

fins du partage de ressources et du soutien. ‘ O

Instauré un outil de recherche d’administrateurs agréés, augmentant la transparence et aidant
les membres a établir des liens avec des professionnels administratifs spécialisés en PI. Plus de 120
administrateurs agréés de brevets et de marques de commerce peuvent désormais valider
publiquement leurs titres de compétence a l'aide de cet outil.

LIPIC a mené une vaste compétition pour une mise a niveau du logiciel Association Management
Software (AMS). LIPIC a sélectionné de maniéere provisoire le logiciel City Builder Software d’Ignite
pour améliorer l'inscription des membres et la gestion des données. Les travaux sont en cours et le
nouveau portail devrait étre lancé a I'automne 2025.

Grace a ces pratiques réfléchies, a des plateformes de réseautage solides et a l'instauration de
nouveaux outils numériques, I'lPIC continue dencourager une communauté de Pl dynamique,
diversifiée et de classe mondiale au Canada.


https://ipic.ca/nouvelles/world-mental-illness-day-mental-health-resources-2024-10-07
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Prix

Les prix des membres de I'lPIC honorent les contributions exceptionnelles et le leadership des
membres exceptionnels et sont présentés chaque année lors du Gala de la conférence annuelle de
I'lPIC. Cette année, le Gala IPIC2024 a eu lieu le 27 septembre 2024, au Centre de conférences Delta
Hotels a St. John's.

Prix de membre avec distinction

Lorne M. Lipkus pour avoir apporté des contributions importantes Mem bre

a I'lPIC pendant plus de 20 ans, s'est vu présenter un prix de avecC
membre avec distinction. Lorne est I'associé fondateur du cabinet diStiﬂCtiOﬂ
d’avocats Lipkus Law LLP a Toronto, en Ontario, et a fait preuve .

d’un leadership, d'un engagement et d’un dévouement continu !.‘g;?e Lipkus
en matiere de protection des droits de propriété intellectuelle, a la Lipkus LawLLP

lutte contre la contrefacon et de sensibilisation a la profession en
Plau Canada. Grace a ses efforts persistants pour faconner les lois
et les politiques canadiennes, offrir des ateliers approfondis, un mentorat de collégues professionnels et
coordonner les mesures d'application de la loi dans plusieurs administrations, Lorne a contribué a batir une
communauté de Pl collaborative, a fait la promotion du réseautage et 'échange des connaissances, et a

notamment fait la promotion du domaine de la Pl au Canada.

Prix Shelley Jones pour contribution exceptionnelle
Christopher (Chris) Dejardin pour avoir dépassé les attentes des

bénévoles de I'lPIC et pour avoir joué un réle clé dans I'adaptation Prix Shelley

de la formation sur les marques de commerce au nouveau format Jones pour
d’examen, en élaborant de maniére significative le contenu et contribution
I'enseignement et d’avoir agi a titre de président du comité de exception nelle
formation des agents de marques de commerce (CFAMC) pour Christophet (Chrls)

un deuxieme mandat. Chris s'est vu présenter le prix en Dejardin

Agent de marques de commerce,
Associé, Cassan Maclean IP Agency Inc.

reconnaissance de son leadership et de son dévouement, qui
permis a I'lPIC d’adapter ses cours de préparation a 'examen
d’'agent de marques de commerce au nouveau format et d'élaborer le premier examen de compétence

d’'agent de marques de commerce de I'lPIC.

Prix Roger T. Hughes du futur leader

Ahmed Elmallah pour ses contributions importantes au comité
des leaders émergents (CLE) de I'lPIC, notamment la refonte des
initiatives de sensibilisation des étudiants de I'lPIC, le changement
de nom du comité et la consultation avec le programme pour les
étudiants autochtones de I'lPIC vise a renforcer les liens avec les
universités et les groupes communautaires. Ahmed a également
dirigé de nouvelles initiatives telles que I'événement de réseautage
virtuel « Les leaders d’aujourd’hui rencontrent les leaders de demain », en assurant la consultation continue avec

les futurs praticiens de la PL.

Prix Roger T.
Hughes du
futur leader

Ahmed Elmallah

Avocat, Agent de brevets et
de marques de commerce
Belmore Neidrauer LLP

Prix mémorial Peter W. Mcburney d'excellence professionnelle

Peter Wilcox pour avoir fait preuve d’'une excellence exceptionnelle dans sa pratique au cours de la derniére
année, slest vu présenté le prix. Peter est avocat, agent de brevets agréé, agent de marques de commerce
agréé et associé chez Belmore Neidrauer, qui a agi a titre d'avocat principal représentant Janssen dans un litige



de principe en matiere de brevets concernant le médicament
palipéridone palmitate. Sa plaidoirie réussie devant la Cour d’appel
fédérale dans de nombreuses affaires au cours des 12 derniers
mois a porté sur des questions importantes en matiere de droit
des brevets relativement a la contrefacon, a l'invalidité et a la
procédure, ayant une incidence notable et positive sur la politique
canadienne en matiere de PI. Les contributions de Peter indiquent
son dévouement remarquable, son expertise et son leadership, et
I'lPIC a I'honneur de le reconnaitre grace a ce prestigieux prix.

Prix Mémorial
Peter W. McBurney
pour excellence
professionnelle

Peter Wilcox
Associé
Belmore Neidrauer LLP

Faits saillants en communications

Campagne Carriéres en Pl : Plus de 150 000 vues sur toutes les plateformes, plus de 1 000 visiteurs
uniques au cours du premier mois et 100 participants au webinaire « Travailler dans la Pl sans diplome
en droit ».

Nouvelles hebdomadaires sur la Pl de I'IPIC : Continue a obtenir des taux d'ouverture bien
supérieurs a la moyenne de l'industrie.

Engagement sur les médias : Augmentation notable de 'engagement sur LinkedIn et Instagram
avec un contenu ciblé sur les événements a venir, les membres en vedette et les initiatives en matiére
d’EDI.

2 847 abonnés 6 868 abonnés 472 abonnés
92 publications | 326 publications | 119 publications

L’avenir

Centennial Planning: Le Comité du centenaire de I'lPIC a commencé a se préparer pour notre 100¢
anniversaire en veillant a ce qu’'une célébration mémorable de I'histoire riche et de la vision de l'avenir
de l'lPIC.

Partenariats en cours : Collaboration continue avec 'OPIC, le CABAMC et les associations
internationales en Pl pour favoriser des pratiques exemplaires et relever les défis émergents, tels
que l'innovation en |A et la protection des renseignements en matiére de PI.

Innovation axée sur les membres : Grace a la nouvelle plateforme AMS et aux outils de réseautage
améliorés, I'lPIC améliorera davantage la mobilisation des membres, en offrant une expérience sans
heurts et technologique qui favorise le développement professionnel et le renforcement
communautaire.

A mesure que I'lPIC avance vers 2025, nous demeurons fermes dans notre engagement
soutenir nos membres, a préconiser des politiques solides en matiére de Pl et a favoriser une
communauté de Pl inclusive et de classe mondiale au Canada. Merci de votre dévouement
et de votre collaboration sans faille pour faire de 2024 une année charniére pour I'lPIC.



https://twitter.com/IPIC_Canada
https://www.linkedin.com/company/ipiccanada/
https://www.facebook.com/ipic.canada/?hc_ref=ART1L8bM-xsu6PPCbprSL1-4CgD1-n20g6j4Q99H8Qi23CREtkkhDsurpCpXHUnufjI&fref=nf

Institut de la propriété
intellectuelle du Canada

Institut de la propriété intellectuelle du Canada
360, rue Albert, bureau 550, Ottawa, ON K1R 7X7
613-234-0516 | ipic.ca
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