
• Promotion continue de la campagne
  Carrières en PI, suivi de l’engagement.
• La campagne Carrières en PI mise en
  vedette dans la vidéo Year in Review à
  l’IPIC2024 de St. John’s.
• IPIC et CPATA organisent des groupes 
  de discussion sur les parcours avec la
  participation des comités.
• IPIC et TCS développent 3 webinaires :
  Exploitation minière, agriculture et 
  produits de consommation.

• Tutoriels pour l’examen d’agent de brevets
  et de marques de commerce réussis.
• Plus de 200 délégués et 18 
  commanditaires ont participé à l’IPIC2024
  de St. John’s.
• Le commissaire de l’USPTO, David
  Gooder, a été présenté lors d’un webinaire
  spécial de l’IPIC.
• Occasions de DPC o�ertes sur des sujets
  tels que les règles de preuve, les requêtes
  en refus et plus encore.
• Cours d’été IPIC-McGill sur la PI organisés
  à Montréal.
• Webinaire sur la Charte de la langue
  française co-organisé avec FORPIQ et 
  LES Québec.

• Plus de 200 délégués et 18 commanditaires ont 
  participé à IPIC2024 St. John’s, le deuxième taux 
  de participation le plus élevé de notre histoire
• IPIC organise un webinaire intitulé « Travailler dans 
  la PI sans diplôme en droit » avec 100 participants
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• La compétition AMS est terminée. 
  Ignite est choisi provisoirement comme
  fournisseur de services AMS.
• IPIC a organisé un webinaire intitulé 
  « Travailler dans la PI sans diplôme en
  droit » avec 100 participants.
• Webinaire donné sur le projet de loi 96 
  en français et en anglais.
• Poursuite de la collaboration avec
  Indspire pour soutenir le programme 
  de bourses en STIM.
• Établir un partenariat avec des groupes
  de santé mentale pour créer une liste de
  ressources pour les membres de l’IPIC.
• Mise à jour des pro�ls des membres pour
  améliorer les options d’auto-identi�cation.

• Le bureau du ministre Champagne exprime son 
  soutien à la collaboration avec l’IPIC pour résoudre 
  la question des privilèges  
• IPIC met en lumière le troisième étudiant autochtone 
  dans le cadre du programme L’OPInion, qui a reçu 
  une bourse de la Fondation Indspire

NOTRE VISION : Nous aspirons à ce que l’IPIC devienne l’autorité reconnue dans le domaine
de la propriété intellectuelle au Canada et le porte-parole des professionnels en la matière.

NOTRE MISSION : Notre mission consiste à accroître le savoir-faire de nos membres en tant que 
conseillers de con�ance en matière de propriété intellectuelle et à façonner une politique et un contexte 
commercial encourageant le développement, l’utilisation et la valeur de la propriété intellectuelle.
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https://ipic.ca/francais/blogue/reanna-george-embracing-opportunity-and-overcoming-challenges-in-higher-education-2024-08-09
https://conference.ipic.ca/fr/
https://www.youtube.com/watch?v=-dt3_0b2bmY

