
• Le lancement de Carrières en PI en mars connaît une
  forte participation : plus de 1000 visiteurs uniques en
  un mois.
• La recherche par l’IPIC de candidats quali�és pour les
  élections du CABAMC a permis de repérer des candidats
  solides à appuyer.
• L’IPIC a élaboré et soumis une réponse à la consultation 
  du ministère des Finances Canada en lien avec la
  politique sur les co�res de brevets.
• Le député Naqvi accepte de défendre auprès du
  gouvernement l’étendue de la question du secret
  professionnel de l’agent a�n d’éviter un système de
  secret professionnel à deux niveaux. 
• Le comité du centenaire de l’IPIC s’est réuni pour
  commencer à plani�er le 100e anniversaire de l’IPIC. 
• Meika Ellis a pris la parole lors du lancement de Carrière
  RBC, en partenariat avec Indspire.
• Benjamin Moore c. véri�catrice générale (VG) : L’IPIC
  répond à la requête de la VG concernant la demande 
  d’autorisation d’interjeter appel devant la CSC. 
• L’IPIC et l’OPIC conviennent d’une approche de
  communication pour accroître la transparence à l’égard
  des travaux de réduction de l’arriéré. 70 % des nouveaux
  examinateurs ont terminé rapidement la phase
  d’encadrement de leur formation.

• Le sondage sur la Base de données sur les brevets
  canadiens (BDBC) a fourni des pistes sur des sujets
  connexes et révélé un taux de satisfaction de 100 % au
  cours de la part des répondants.
• Conférence annuelle : Les sujets du programme ont été
  �nalisés et 30 % des conférenciers ont été con�rmés.
• Discussions mensuelles en collaboration avec le Village
  de la PI.
• Examen et mise à jour du contenu des cours du module
  sur demande par le Comité des dessins industriels.
• Beatrice Ngatcha a donné un discours lors de 
  l’événement pour le Mois de l’histoire des Noirs (MHN)
  de l’OPIC.
• Une série portant sur l’examen de la jurisprudence en
  matière de marques de commerce a été o�erte,
  couvrant au total 8 webinaires et 16 conférenciers.
• Mise au point et lancement d’un nouvel examen �ctif
  intitulé « Testez vos connaissances » pour les cours
  préparatoires.

• Finance Canada ouvre une consultation sur la 
  recommandation de l’IPIC concernant la boîte 
  à brevets 
• L’IPIC lance l’examen simulé  « Testez vos 
  connaissances » pour les agents en formation
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• L’appel de propositions pour le nouveau logiciel AMS 
  a été envoyé au marché en vue d’obtenir des devis et
  des soumissions.
• Un outil de recherche d’administrateurs agréés été mis
  au point. 
• L’IPIC a approuvé 103 + 36 (demandes en cours) au T1.
• Global Learning a présenté des recommandations 
  à l’IPIC et au comité de l’EDI le 28 mars.
• Un nouveau processus de demande communautaire
  et de promotion a été lancé.
• Le programme de mentorat fait l’objet d’un examen
  a�n de déterminer les critères d’un programme 
  logiciel.
• L’IPIC participe au colloque de l’AIPLA DEI à San Juan
  (Porto Rico).

• La nouvelle campagne de l’IPIC « Carrières en PI » 
  a débuté en mars et a reçu plus de 125 000 visites 
  sur toutes les plates-formes  
• La présidente Clancy participe à la première 
  réunion des présidents de l’IPTA Australia et de CIPA

NOTRE VISION : Nous aspirons à ce que l’IPIC devienne l’autorité reconnue dans le domaine
de la propriété intellectuelle au Canada et le porte-parole des professionnels en la matière.

NOTRE MISSION : Notre mission consiste à accroître le savoir-faire de nos membres en tant que 
conseillers de con�ance en matière de propriété intellectuelle et à façonner une politique et un contexte 
commercial encourageant le développement, l’utilisation et la valeur de la propriété intellectuelle.
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